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學校現況
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願景與目標

• 願景：發展成具科技創新與產業應用的國際化應用研究型大學

• 教育目標：培育具創新實踐與社會關懷之全球競爭力的科技與管理人才

學校成員

• 專任教師 420 （工程：278 佔 66%）、職員 316

• 學生10,446（其中博士958、碩士3,964、大學生5,524）研究生佔47%，大學生佔53%

學院與系所

• 6 學院（工程、電資、管理、設計、人社、應科）

• 23個系所（13系所、10獨立所）

校地

• 台北公館校區：9.7公頃

• 新竹校區：7公頃



教學單位
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工程學院

機械系

材料系

營運系

化工系

自控所

電資學院

電子系

電機系

資工系

光電所

管理學院

工管系

企管系

資管系

管理所

財金所

科管所

設計學院

建築系

設計系

人社學院

應外系

數教所

人社科

應科學院

應科所

醫工所

色彩所

專利所

6學院; 13系; 10獨立所; 1科

AACSB認證、EQUIS認證

IEET認證

自我評鑑



International Rankings
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2018 THE Young University Rankings

Ranked 57 No.1 of Taiwan

2020 QS World University Ranking

Ranked  251 No.5 of Taiwan

No.4 of Taiwan

2019 THE Asia University

Ranked 61 

No.1 of Taiwan

2017 THE Global University Employability

Ranked 65
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如何選擇研究所碩士班?

智慧財產專業人才養成
專利專業人才養成
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專利專業人才養成

• 實務界
– 智慧財產局專利審查人員

訓練課程

– 2005年起智慧財產培訓學
院(TIPA)開設課程

– 各種短期課程

• 學術界
– 法學院碩士班

– 科技法律研究所

– 智慧財產研究所

– 科技管理研究所
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都是低階
短期課程

幾乎都是
法律課程

2018年開設課程，參見TIPA公開資訊

管理課程



學術界-法律(1)

• 東吳大學法律專業碩士班（碩乙）
– 招收對象為大學畢業後或符同等學力之非法律系學生

– 就學年限為三至五年，畢業學分數為94學分

• 交通大學科技法律研究所碩士班
– 招收大學畢業之非法律系學生

– 先修42學分，畢業學分36學分，共88學分

• 清華大學科技法律研究所碩士班（甲組）
– 招收大學畢業之非法律系學生

– 修業總學分數86學分

• 台灣大學法學院科技整合法律研究所
– 招收大學畢業之非法律系學生

– 修業年限四年，畢業總學分數92學分
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以上全部是法律人才之養成
法律人才之重要就業途徑：
律師、司法官



學術界-法律(2)

• 政治大學商學院科技管理與智慧財產研究所智財組

– 原為智慧財產研究所併入

– 招收大學畢業學生，不限科系

– 畢業學分數為42學分(已具碩士者36學分)

• 台北科技大學智慧財產研究所

– 招收大學畢業之非法律系學生

– 先修14學分，畢業學分36學分，共50學分

• 世新大學法律學院智慧財產暨傳播科技法律研究所、雲林
科技大學科技法律研究所、高雄科技大學科技法律研究所

– 基本上都是法學院碩乙組
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管理課程佔2/3，
法律課程佔1/3，
實質上接近
科技管理研究所



法學院碩乙班(含科法所)

• 各大學的科技法律研究所實質上就是招收非法律背景學生
的碩乙班，早已存在於法學院。

• 碩乙班畢業學分在86以上，全部都是法律課程，幾乎相當
於大學四年的學分數，修業至少3年。

• 碩乙班的教學目標就是在培養法律人才，或專利法律人才
，不是全方位的專利人才。

• 如此多的學分，考取律師或司法官才能發揮效益。

• 法律人才之培養，除了碩乙班外，還有非常多的大學法學
院法律系與法律研究所。(台大、政大、北大、成大、中正
、東吳、文化、…)
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律師考試大約10000人報考錄取800人。



法律人才的就業環境
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改革之後訴訟案件
會降低多少?

自由時報
http://news.ltn.com.tw/news/focus/paper/1

087575



法學院碩乙班培養的專利人才

• 法學院碩乙班課程都是法律課程，並無與專利取得有關的
專利審查基準、專利檢索分析、專利權範圍解析、國際專
利布局等課程。

• 因此，法學院碩乙班培養與專利有關的是專利訴訟人才。

• 專利訴訟事件多否?
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智慧財產法院
http://ipc.judicial.gov.tw/ipr_internet/inde

x.php?option=com_content&view=articl

e&id=514&Itemid=100061

689+179+120

10年
=98.8件/年



專利法律人才其實是
專利訴訟人才

專利法律人才並不是
全方位專利人才
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台科大專利研究所培養的專利人才

• 全方位專利人才所需能力

– 技術開發的創新階段解析專利技術資料

– 專利申請的取得階段專利說明書與專利審查

– 專利權的行使與運用階段專利侵害判斷與專利授權交易

• 技術開發計畫多否?

• 專利申請案多否?

• 有效專利權多否?
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107年度中央政府總預算科研發展計畫994億元。

106年專利新申請案73,791件，還有跨國申請案。

近10年公告發證超過62萬件，還有外國專利權。



法學院碩乙vs.專利研究所
法學院碩乙 專利研究所

86~94學分(智財所50) 學分數 36學分

3年以上 一般修業年限 2年

全部法律 課程內容 含法律、技術、管理

律師、司法官(必要) 國家考試 專利師(非必要)

以法律工作為主 跨領域專長 大學專長與專利結合

企業法務人員 企業工作起步 專利/研發工程師/管理師

科技法律爭訟少 產業需求 專利申請與專利權運用多

律師人數過多 人才需求 專利全方位人才欠缺

最高法務長 職場發展 晉升管理職管道多
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學術界-科技管理
• 交通大學管理學院科技管理研究所碩士班

– 畢業學分數39學分，必修：國際行銷、企業政策與策略
管理、財務策略與管理、產業分析與創新

• 清華大學科技管理學院科技管理研究所碩士班

– 修業總學分數45學分，必修：科技產業分析、組織行為
、科技行銷、研發管理、創新與技術策略

• 政治大學商學院科技管理與智慧財產研究所智財組

– 原為智慧財產研究所併入

– 畢業學分數42學分(已具碩士者36學分)

• 台科大管理學院科技管理研究所

– 畢業學分數36學分，必修：科技與法律、專利與行政法
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全部
管理

全部
管理

2/3
管理

2/3
管理



國立台灣科技大學
專利研究所
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緣 起
•智慧財產權對產業界的重要性

•企業遭遇智慧財產權問題常居於劣勢

•智慧財產權中最重要的是專利

•既有大學系所無法培養業界所需人才

•2010年8月成立專利研究所
–碩士班/碩士在職專班
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2012年9月專訪
2012年全國科技會議



Patent applications for the top 20 offices, 2017
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World Intellectual Property indicators 2018,WIPO



五大專利局相互申請量(2017)
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發明46,122

新型19,549

設計 8,120

約20,000

有成長空間

7,081

19,231

12,006

1,484

特許行政年次報告書2019年版



規 劃

專業知識

以專利為核心的智
慧財產權，包含專
利權之取得、專利
權之行使與運用

實質能力

具有全球化的專
利佈局規劃與運
用能力

企業需求

跨國企業的智財
營運長
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課程目標
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核心能力指標

具引導技術研發之專利搜尋分析能力

具轉換研發成果並取得國際專利之能力

具閱讀產業情報及洞悉產業發展之能力

具規劃及完備管理智慧財產權之能力

具運用國際慧財產法制之能力

具運用專利申請與救濟法規之能力

技
術

管
理

法
律



碩士班修業規定

•修業年限一至四年，通常二年

•畢業條件
– 修滿36學分，至少30學分為本所課程

– 技術、管理、法律各至少9學分

– 書報討論0學分必修

– 先修課程、實習課程、在職專班課程不計為畢業學分

–碩士論文口試及格

–英文、研究倫理符合學校規定

•論文口試
–依教育部及學校規定，本所未設特別規定
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專利研究所師資

專任師資 兼任師資 協同教學師資

劉國讚 Richard Osman 熊誦梅

耿 筠 Matthias Wetzel 林欣蓉

陳昭華 Philip Signore 毛舞雲

管中徽 羅凱正

蔡鴻文 陳群顯 鄭耀誠

陳衍任 許正順 王佳文

林季陽 廖承威 李竺姮

林希彥 朱新瑞

張超群 鐘基立

林誠夏
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論文指導教授須為專任教師，無領域限制。

日間碩班開課教師
為專任教師及外籍
兼任教師。



專利研究所課程銜接
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學士課程 博士班

大
學
各
系 先修課程

碩士課程

基礎 進階 研究

智慧財產
學士課程

107年度起開設暑期先修課程，採線上授課。
108年度開「專利審查基準」。



專利研究所碩班課程架構

專利技術分析與佈局

專利檢索與方法論

專利審查基準

專利說明書研究
申請專利範圍解析
專利訴訟無效攻防

產業分析

產業創新與科技管理

智慧財產權管理制度與
策略
智慧財產鑑價方法

高科技智慧財產議題

研究

國際專利佈局研究

智慧財產權法總論
專利法

行政程序法

行政訴訟法

智慧財產權救濟
與爭訟
國際智慧財產權法
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研發、創新 取得、保護 運用、行使

技
術

管
理

法
律

專利權

英文 書報討論 論文



企業智權長核心專業工作

先前技術調查、專利佈局規劃

導引研發方向、撰寫研發計畫

專利說明書、申請專利範圍

國際專利取得、官方審查意見回復

專利舉發攻防、專利侵害攻防

專利授權談判、專利價值評估
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創
造

保
護

運
用

專利權

粗字為專利師
的重要能力，
卻非專利師考
科。



未來企業專利工作者重要職能

•專利工作者須閱讀產業情報，掌握產業脈動，從專利資料
獲得企業經營與研發方向。

•專利工作者須先進行研發計畫前置作業，進行專利技術調
查與分析，進行侵害之預判及迴避。

•專利工作者須在研發進行時參與研發會議，隨時就研發創
意提供先前技術，在適當時機提出專利申請。

•專利工作者須研擬企業國際專利申請策略，將企業有限的
專利費用效益極大化。
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趨 勢-研發計畫前的專利佈局規劃

• 為促進創新或研究發展成果之流通及運用，各中央目的事
業主管機關及所屬國營事業補助、委託、出資進行創新或
研究發展時，應要求執行單位規劃創新或研究發展成果營
運策略、落實智慧財產布局分析、確保智慧財產品質與完
備該成果之保護及評估流通運用作法。

• 前項智慧財產於流通運用時，應由依法具有無形資產評價
資格或依第十三條登錄之機構或人員進行評價並登錄評價
資料於中央主管機關指定之資訊服務系統。
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產業創新條例第12條
所稱智慧財產就是專利



趨 勢-大學開智財公司
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目前規劃一間國立大學只能
開一家智財公司，需成立委
員會管理，但可經營不限數
量、不限領域的研發技術與
產品，可聘校內外專業人士
經營；而公司設在校內，可
免納房屋稅和地價稅，但因
有營利，需繳交營業稅金。



專利所家族 職涯發展
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工程學院

電資學院

管理學院

設計學院

人文學院

法律學院

醫藥學院

生科學院

專利所

研發工程師

專利工程師

設計工程師

企業管理師

企業法務長

醫藥檢驗師

日

間

碩

士

班



專利所家族 職涯發展
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專利工程師

智財管理師

專利主管

專 利 師

專利審查官

研發工程師

專利檢索者

企業經營者

專利所
國際智慧財產

營運長

碩

士

在

職

專

班



2016年畢業生調查
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專利事務所

24%

企業專利部

門

57%

公家機關

9%

研究機構

10%

一年以內

31%

一至三年

69%

畢業年數

35~40K
8%

40~45K
31%

45~50K
15%

50~60K
38%

80~100K
8%

平均月薪

50萬以下

15%

50~60萬

15%

70~80萬

54%

80~100萬

8%

150~200萬

8%

平均年薪



2016年畢業生滿意度調查
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0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

非常同意 同意 無意見 不同意 非常不同意

無學用落差

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

非常同意 同意 無意見 不同意 非常不同意

論文研究之助益

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

非常同意 同意 無意見 不同意 非常不同意

建立學理基礎

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

非常同意 同意 無意見 不同意 非常不同意

有助整體長期發展



2019年
畢業生薪資調查
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140K~

90-100K

85-90K

80-85K

75-80K

70-75K

65-70K

55-60K

52-55K

49-52K

46-49K

43-46K

40-43K

1~2年 3~4年 5~6年

7年以上



國際合作
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暑期研習活動-2020年7月
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• 德國Boehmert & Boehmert專利事務所安排
一週課程。(optional:企業參訪)

• 本所負擔訓練費用，機票食宿自行負擔。

• Dr. Heinz Goddar預定2019年11月9日(六)

來本所說明研習課程。



• 網路報名日期：108/9/24(二)上午9:00起至108/9/30(一)下午5:00止

• 推薦信作業及資料上傳截止日：108/10/1(二)下午5:00止

• 招生名額：碩士生9名

• 考試科目及成績計算：1.審查(50%)2.口試(50%)

• 應上傳資料

基本資料

學歷(力)證明

1.大學成績單(含名次證明)

2.個人基本資料表

3.自傳(含進修計畫、研究方向、讀書計畫)

4.推薦信-至少1封

5.其他有助於審查資料(如英文能力證明、專題報告、著作及獲獎事實等)

109學年度碩士班甄試招生報名資訊



Q&A
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Q1：我完全沒修過專利或智慧財產相
關課程，甚至也沒聽過相關演講，是
否適合就讀專利研究所?

•專利研究所課程設計由淺入深，不
需要專利或智慧財產相關基礎背景，
需要的只是決心，歡迎大學各科系畢
業同學加入專利研究所。
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Q2：現在大學設有科技法律研究所，
專利研究所有何不同?我想往科技法律
或智慧財產方向發展，該如何選擇?

•科技法律研究所是法學院，需要很高的
學分。專利研究所則兼具專利技術、法律
與管理三核心，所培養的有能力處理智慧
財產從創造、保護、到應用三階段各種專
業問題的全方位人才。
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Q3：現在職場的專利工程師是如何養
成的?既然現有的大學沒有培養專利工
程師，是否代表這個專長到實務界再
學就好?
•過去的專利工程師的確是從實務界培養，其缺
點是欠缺學理基礎，自我學習與進化的能力較
弱，長期發展較為不利。

•在職專班提供實務人士進修，有專利師來就
讀。

•專利研究所提供較廣的學理基礎，相較於實務
者有較強的自我吸收新知及提升之能力。
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Q4：我聽說專利工程師可從實務養成，我只
要就讀原專長背景的研究所，再到專利研究
所修一些學分，是否一樣可做專利工作?

•專利工作專業化已是現況及未來趨勢。2012年
全國科技會議中，台積電張忠謀董事長指出研發
創新要先避開專利地雷，揭示專利調查分析工作
對研發活動的重要性，也更顯示專利工作並非只
有撰寫說明書。若未完成專利研究36學分及專利
相關論文，無法從事專業化的專利工作。
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Q5：我聽說專利工作就是寫專利說明書，寫
專利說明書專業度似乎不高，這樣的工作可
當作終身工作嗎?
•專利工作絕對不是只有寫專利說明書，近年來
在研發前端的專利分析與布局工作越來越重要，
產業創新條例12條就要求研發計畫要包含專利布
局分析與完備智慧財產權品質。

•未來大學會成立智慧財產公司，顯示專利專業
工作的未來性。
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Q6：我修過智慧財產學士學位相關課
程，或法律相關輔系或雙主修，就讀
專利研究所是否會有許多課程重疊?

•專利研究所與智慧財產學士學位或法律

課程定位不同，課程並無重疊。又專利研

究所課程都是選修，例如已修過專利法

者，可以選其他課程，因此修過智慧財產

學士學位課程者進入專利研究所會有更深

入的收獲。
45



Q7：現在大學雙主修或輔系很普遍，
我知道跨領域的學習很重要，跨進專
利是否值得?這究竟是什麼學科領域?

•跨領域必須選對領域才能發揮一加一大
於二的效果，否則事倍功半，專利領域是
從產業人才需求所設定的學科領域，可以
充分發揮加乘效果。專利領域兼具專利、
管理、法律職能，既有大學無任何學科可
提供這這樣的學習。
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Q8：我的個性喜歡和人群相處，是否適合
做專利工作，專利工作是什麼形態，我聽
說有些專利工程師一天和別人說不了幾句
話?

•現在有些專利事務所的專利工程師的確
埋首於文件，但企業的專利工程師擔任很
重要的橋樑工作，需要能和研發人員溝
通，也要和法務人員溝通，更需要和企業
經營者溝通。專利工程師花在溝通的時間
可能比研發工程師還多，溝通能力也很重
要，這建立在跨領域的知識背景上。
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Q9：我不是理工相關背景，從事專利
工作適當嗎?專利研究所是否只收理工
科系背景的學生?

•專利研究所並沒有設定任何科系背景，過去也
有不少非屬理工背景的學生就讀，修課也沒有
任何障礙。

•必須承認不少企業招募專利工程師會考量大學
是否為理工相關科系，但有些企業或智慧財產
經營管理公司更重視智慧財產相關職能。
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Q10：專利研究所有實習機會嗎?雖然
專利研究所標榜學用落差低，但我聽
說現在在學校沒有實習將來就業會很
吃虧?
•依畢業校友經驗，沒有參與過實習者，
就業也沒有任何問題，專利研究所有許多
產學合作計畫，參與這些計畫實質上也是
一種實習。另外，專利研究所提供頂級的
實習機會，包含國內頂級事務所及國外事
務所與企業。
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Q11：專利研究所畢業後就業機會多
嗎?我聽說專利申請量越來越少，這是
否代表專利工作也越來越少?

•國內專利申請量確實略有降低，但國際
專利申請件數持續成長，美國專利年申請
量約59萬件，其中有超過2萬件是我國人
提出的申請案，中國大陸超過百萬件，我
國企業是以全世界當市場，需要是有能力
做國際專利申請布局的人才。
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Q12：我聽說專利師薪資水準不錯，但
很難考，沒考上專利師是否代表在這
個行業很難有成就?

•專利師是由考試院舉辦的專門技術人員
高等考試，等級相當於律師、會計師、工
業技師等。考試的困難度與其他專門技術
人員相當，專利研究所課程包含所有的考
科。通過專利師考試很好，未通過者也一
樣可在企業做專利工作，正如沒有取得機
械技師或電機技師一樣可當機械工程師與
電機工程師。
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Q13：專利工作英文重要嗎?需要的英
文能力要達何種程度?

•國際化的現況下，英文很重要這件事不
是只有在專利領域，專利是國際化程度很
深的事務，英文當然很重要。英文至少要
達到能閱讀的程度，許多專利文件都是英
文。
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Q14：專利研究所畢業只能做專利工作，專
利專業工作相較於其他專長，所需人數較
少，似乎不利職涯發展?

•專利研究所畢業並非只能做專利工作，而是以
專利為核心做為切入點，在企業內部可擴展到
新產品及新創事業部門。有些畢業校友還是做
大學背景專長工作，但專利專長帶來很大的加
值，特別是作為各部門的溝通橋樑。
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